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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ

до колективного договору

між адміністрацією та профспілковим комітетом Прилуцької ЗОШ І- ІІІ ступенів № 7  
на 2012-2015 роки

























1.  Назву колективного договору викласти в наступній редакції: 
«Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Прилуцької ЗОШ І- ІІІ ступенів № 7   на 2012–2018 роки».    
2. В пункті 1.1. колективного договору цифри «2012-2015» змінити на «2012-2018».
3. Доповнити колективний договір пунктом 6.1.21:
6.1.21. Виплачувати премію працівникам Прилуцької ЗОШ І- ІІІ ступенів 
№ 7,   пов’язану з сумою індексації, що склалася в грудні 2015 року у відсотковому відношенні, для забезпечення сумарного розміру всіх складових заробітної плати для кожного окремого працівника не менше рівня грудня 2015 року.
Розмір премії для кожного окремого працівника встановлюється керівником закладу за погодженням з виборним органом профспілкової організації, починаючи з 01.12.2015 року.
Припинення виплати премії вважається зміною істотних умов оплати праці і проводиться у порядку встановленому законодавством.
4. Викласти пункт 6.1.9 у наступній редакції:
6.1.9.    Здійснювати доплату за роботу в нічний час у розмірі 40% посадового окладу (ставки заробітної плати) за фактично відпрацьовані години працівникам, відповідно до додатку №10.
Іншим працівникам – у розмірі 35% посадового окладу (ставки заробітної плати) за фактично відпрацьовані години.
  Зміни в нарахуванні доплати за роботу в нічний час для кожного окремого працівника проводити з 01.09.2016 року.
5. Доповнити колективний договір додатком №10 «Перелік працівників із зазначенням посад, які отримують доплату за роботу в нічний час в розмірі 40% посадового окладу (ставки заробітної плати)»

«Перелік працівників із зазначенням посад, які отримують доплату за роботу в нічний час в розмірі 40% посадового окладу (ставки  заробітної плати)»
	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові працівника
	Посада

	1
	Дідик Михайло Миколайович
	сторож

	2
	Івахненко Анатолій Олексійович
	сторож

	3
	Колошко  Микола Іванович 
	сторож

	4
	Котенко Іван Йосипович
	сторож

	5
	Пушенко Ігор Григорович
	сторож

	6
	Ситник Марія Григорівна
	сторож
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