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МОДЕЛЮВАННЯ ПОВЕДІНКИ В РАЗІ ПОГІРШЕННЯ САМОПОЧУТТЯ (СВОГО: ВДОМА, У ШКОЛІ, 

НАДВОРІ; ІНШОЇ ЛЮДИНИ ОТОЧЕННЯ). ЗАГАЛЬНИЙ БАЛ  – 12 БАЛІВ ЗА 4 СКЛАДОВИХ ЗАВДАННЯ

Очікувані результати

навчально-пізнавальної

діяльності учнів. 

Здобувач освіти знає і 

відтворює порядок дій

Здобувач освіти моделює 

розв’язання проблемної 

ситуації

Здобувач освіти демонструє 

ціннісне ставлення  до свого 

здоров’я та здоров’я 

оточення

Бали

1. Прокинувшись, я 

відчув/відчула слабкість, 

важкість у руках і ногах, 

головний біль, біль у 

животі, горлі...тощо?

1. Можливо, я 

захворів/захворіла. Скажу про 

це дорослим. Вони оглянуть 

мене і за потреби викличуть

лікаря.

1. Демонструє упевнений стиль 

поведінки(не панікую), 

застосовує етикетні фрази 

(«доброго ранку», «перепрошую», 

«даруйте»), використовує «Я-

повідомлення» (я відчуваю, 

що…., мене турбує біль 

у….тощо.).

3б.– відтворює 

засвоєний 

матеріал в 

повному обсязі.

2б. –відтворює 

матеріал не 

повністю.

1б. - відтворює 

матеріал за 

допомогою 

вчителя, учнів.

О.М. Миколенко



МОДЕЛЮВАННЯ ПОВЕДІНКИ В РАЗІ ПОГІРШЕННЯ САМОПОЧУТТЯ (СВОГО: ВДОМА, В ШКОЛІ, 

НАДВОРІ; ІНШОЇ ЛЮДИНИ ОТОЧЕННЯ). 

Очікувані результати

навчально-пізнавальної

діяльності учнів. 

Здобувач освіти знає і 

відтворює порядок дій

Здобувач освіти моделює 

розв’язання проблемної 

ситуації

Здобувач освіти демонструє 

ціннісне ставлення  до свого 

здоров’я та здоров’я 

оточення

Бали

2. Я занедужав/занедужала у 

школі.

2. Не баритимуся. Звернуся до 

шкільної медсестри, 

повідомлю класного

керівника. Медсестра огляне

мене і за потреби викличе

лікаря чи моїх

батьків/опікунів.

2. Демонструє упевнений стиль 

поведінки(не панікую), застосовує 

етикетні фрази(«доброго дня», 

«перепрошую», «даруйте»), 

використовує «Я-повідомлення» 

(я відчуваю, що…., мене турбує 

біль у….тощо.).

3б. – відтворює 

засвоєний 

матеріал в 

повному обсязі.

2б. –відтворює 

матеріал не 

повністю.

1б. -відтворює 

матеріал за 

допомогою 

вчителя, учнів.

О.М. Миколенко



МОДЕЛЮВАННЯ ПОВЕДІНКИ В РАЗІ ПОГІРШЕННЯ САМОПОЧУТТЯ.

Очікувані результати

навчально-пізнавальної

діяльності учнів. Здобувач

освіти знає і 

відтворює порядок дій

Здобувач освіти 

моделює розв’язання 

проблемної ситуації

Здобувач освіти 

демонструє ціннісне 

ставлення  до свого 

здоров’я

Бали

3. Вам стало зле надворі? 3. Скажу про це тим, хто

поряд (рідним, 

учителю/учительці, 

друзям). Якщо поруч немає

знайомих, звернуся до 

сторонніх людей, попрошу 

викликати «швидку

допомогу» і зателефонувати

моїм рідним.

3. Демонструє упевнений 

стиль поведінки(не панікую), 

застосовує етикетні 

фрази(«доброго дня», 

«перепрошую», 

«даруйте»,»викличте, будь 

ласка,»), використовує «Я-

повідомлення»:у мене гострий 

біль у області серця…, я хочу, 

щоб ви  сповістили рідних про 

це за телефоном ....).

3б.  – відтворює 

засвоєний 

матеріал в 

повному обсязі.

2б. –відтворює 

матеріал не 

повністю.

1б. - відтворює 

матеріал за 

допомогою 

вчителя, учнів.

О.М. Миколенко



МОДЕЛЮВАННЯ ПОВЕДІНКИ В РАЗІ ПОГІРШЕННЯ САМОПОЧУТТЯ (СВОГО: ВДОМА, В ШКОЛІ, 

НАДВОРІ); ІНШОЇ ЛЮДИНИ ОТОЧЕННЯ. 

Очікувані результати

навчально-пізнавальної

діяльності учнів. Здобувач

освіти знає і 

відтворює порядок дій

Здобувач освіти моделює 

розв’язання проблемної 

ситуації

Здобувач освіти демонструє 

ціннісне ставлення  до свого 

здоров’я та здоров’я 

оточення

Бали

4. Ви стали свідком, як 

хтось знепритомнів або

скаржиться на біль? 

4. Не гаятиму ні хвилини! 

Викличу «швидку

допомогу»(103), покличу 

на допомогу вчителів, 

батьків, інших дорослих. 

4.Демонструє упевнений стиль 

поведінки(не панікую), 

застосовує етикетні 

фрази(«доброго дня», «Ви 

мене чуєте?» «Вам не добре?», 

викликаю 103), використовує 

«Я-повідомлення»: я 

став/стала  свідком, що людина 

знепритомніла … називає 

адресу місця дії, хто сповістив, 

залишається на місці до 

приїзду швидкої допомоги).

3б.– відтворює 

засвоєний 

матеріал в 

повному 

обсязі.

2б. –відтворює 

матеріал не 

повністю.

1б. - відтворює 

матеріал за 

допомогою 

вчителя, учнів.

О.М. Миколенко



РОЛЬОВА ГРА «ОЗНАКИ ПОГІРШЕННЯ САМОПОЧУТТЯ»(ВДОМА, В ШКОЛІ, 

НА ВУЛИЦІ, У СТОРОННЬОЇ  ЛЮДИНИ).ЗАГАЛЬНИЙ БАЛ -12Б. ЗА 5 СКЛАДОВИХ 

ЗАВДАННЯ 

1.Очікувані результати навчально-

пізнавальної діяльності учнів
Бали

1. Будує діалог літературною українською мовою, 

6 діалогічних  фраз, не враховуючи етикетних.

0-2 бали – учасники гри дотримуються критеріїв гри  в 

повному обсязі.

0-1б. – учасники гри дотримуються критеріїв гри не в 

повному обсязі.

2. Діє відповідно алгоритму «Моделювання 

поведінки в разі погіршення самопочуття».

0-3б.  - діють відповідно за запропонованим алгоритмом, 

правильно визначає порядок дій у різних ситуаціях.

0-2б.  відтворюють порядок дій не завжди повністю 

відповідно до  алгоритму, допускаються помилок у 

наданні допомоги.

0-1б. – не відтворюють зазначений  порядок дій 

алгоритму, знають телефон виклику служби порятунку.

3. Демонструють артистизм («вживання» в роль, 

гра емоційно забарвлена, використано відповідні 

костюми та реквізити).

0-2б – демонструють високий рівень артистизму, 

відтворюють образ візуально,  використовують 

майстерно реквізит.

0-1б. - демонструють низький рівень  артистизму 

дійства, реквізит використовується не доцільно.



РОЛЬОВА ГРА «ОЗНАКИ ПОГІРШЕННЯ САМОПОЧУТТЯ»(ВДОМА, 

В ШКОЛІ, НА ВУЛИЦІ, У СТОРОННЬОЇ  ЛЮДИНИ).

1.Очікувані результати навчально-

пізнавальної діяльності учнів
Бали

4. Використання невербальних засобів 

спілкування.

0-1б. використовують  невербальні засоби спілкування 

(тембр голосу, жести, міміку, пантоміміку).

0б. - не використовують невербальні засоби 

спілкування.

5. Закінчення рольової гри містить 

пропагандиський вислів, слоган, заклик щодо 

відповідального ставлення до свого здоров’я та 

здоров’я інших людей. 

0-2б. –висловлюють в кінці рольової гри 

пропагандиський вислів, слоган щодо відповідального 

ставлення до свого здоров’я.

0 б. - не містить закінчення рольової гри 

пропагандиський вислів, слоган щодо відповідального 

ставлення до свого здоров’я.

О. М. Миколенко



ЯК ВИМІРЯТИ ТЕМПЕРАТУРУ. ЗАГАЛЬНИЙ БАЛ -12БАЛІВ.

Ртутний

термометр

Електронний

термометр

Безконтактний

термометр

Очікувані результати

навчально-

пізнавальної

діяльності учнів

Бали

1.Обережно збийте

сріблястий

стовпчик до 

нижньої позначки.  

2. Затисніть кінчик

термометра під

пахвою і тримайте

10 хвилин.(Шкіра

під пахвою повинна 

бути сухою). 

3. Подивіться, яку 

температуру 

показує сріблястий

стовпчик. 

1. Натисніть кнопку, що

на кінчику

термометра. 

2. Затисніть його під

пахвою і тримайте, аж 

доки він подасть

звуковий сигнал. 3.  

Якщо температура 

нижча за 37 °С, це

означає, що вона 

нормальна або

понижена. 

4.  Для точного    

вимірювання

температури тіла

тримайте термометр 5–

10 хвилин

1.Увімкніть прилад, 

наведіть його на чоло

або руку на відстані

4–6 см і натисніть

кнопку вимірювання. 

2. За одну-дві секунди

результат з’явиться на 

дисплеї

1.Називають умови та 

симптоми, за яких 

людина використовує 

термометри.

2.Відтворюють 

алгоритм дій 

вимірювання 

температури тіла в 

залежності від виду 

термометра.

3.Називають

термометри, якими

найбільш безпечно

користуватися

0-2б.

0-8б.

0-2б.

О.М. Миколенко



АЛГОРИТМ ДІЙ У ВЕСТИБЮЛІ ТА НА ЕСКАЛАТОРІ

МЕТРОПОЛІТЕНУ
1. Ви маєте квиток 

або проїзний

документ?

Так На пропускнику загорілося зелене

світло?

Так Проходьте через автоматичний

пропускник до ескалатора.

2.Ви не маєте

квиток або проїзний

документ? 

Так Придбайте проїзний квиток у касира

чи в автоматі.

Так Якщо на пропускнику загорілося

зелене світло – проходьте через 

автоматичний пропускник до 

ескалатора.Якщо не загорілося -

перейдіть до іншого пропускника 

або зверніться до чергового. 

3. Ставайте на 

ескалатор, 

одночасно беручись

правою рукою за 

поручень. 

Так Стійте справа, проходьте зліва. Так Між вами та пасажиром спереду

повинна бути вільною 1–2  

сходинки?

4.  Перед виходом з 

ескалатора станьте 

лівіше, щоб

пасажир спереду не 

заважав вам 

на виході.

Так Не затримуйтеся на виході з 

ескалатора.

Там Виходимо!

О. М. Миколенко



На допомогу здобувачу освіти



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ « АЛГОРИТМУ ДІЙ У ВЕСТИБЮЛІ ТА НА 

ЕСКАЛАТОРІ МЕТРОПОЛІТЕНУ»

Критерії оцінювання Бали(заг.бал -12)

1.  Називають міста України, де 

є метрополітен.

0-1б.

2. Описують послідовність дій у 

вестибюлі та на ескалаторі

метрополітену.

0-2б.

3. Доповнюють алгоритм дій

правилами щодо перевезення

метрополітеном дозволених

речей. Знають, які речі

заборонено перевозити.

0-4б.

4. Висловлюють думку, 

дотримуючись культури

мовлення.Викладають матеріал

в логічній послідовності.

5. Доповнюють розповідь

піктограмами, які демонструють

дії, що заборонені в 

метрополітені.

0-2б.

0-3б.



АЛГОРИТМ ДІЙ У НЕБЕЗПЕЧНІЙ СИТУАЦІЇ.

Існує безпосередня 

загроза життю
Так Мої дії Критерії 

оцінювання

Бали(заг

.

Бал -12)

1.Існує безпосередня

загроза життю?

1.Часу на роздуми

немає. Дійте негайно. 

Пригадайте усе, що

вам знадобиться у цій

ситуації.

1.Заспокойтесь і реально 

оцініть ситуацію. Можете 

самостійно упоратися

з небезпекою?

Скажіть собі: «Я це знаю, я 

це вмію, я впораюся». 

Складіть план дій і виконуйте

його. 

1. Вибудо-

вують чітку 

послідов-

ність дій.

0-4б.

2. Є змога звернутися

по допомогу?

2. Зателефонуйте до 

рятувальної служби, 

покличте на допомогу. 

Хтось відгукнувся? 

2. Стисло повідомте, що

сталося. Коли приїдуть

рятувальники, виконуйте їхні

вказівки.

2.Оцінюють 

ризики та 

передбачають 

наслідки дій. 

0-4 б.

3. Не втрачайте надії. 

Допомога може надійти

наступної миті, або

ситуація зміниться на 

краще!

3.Не панікуємо! 

Заспокоюю тих, хто 

поряд(робимо 

дихальні вправи, інші 

техніки психологічного 

розвантаження)

3.Можу зайнятися корисною 

фізичною працею(щось 

скласти, переставити, 

розвантажити).

3.Володіють 

базовим рівнем 

знань, умінь, 

ставлень та 

уміло їх 

застосовують.

0-4б.

О. М. Миколенко



ВІДПРАЦЮВАННЯ АЛГОРИТМУ ДІЙ ПІД ЧАС ПОТРАПЛЯННЯ У 

НЕБЕЗПЕЧНУ СИТУАЦІЮ.

Порядок дій під час НС. Критерії оцінювання. Бали(заг.бал

12б)
1. Телефонують в рятувальні та аварійні служби: 101,102,103,104,112.

Визначають, яку службу порятунку викликати, в залежності від ситуації. 

0-1б. 

2. Називають своє прізвище та ім’я, вік. 0-1б. 

3. Сповіщають про небезпеку ( комусь стало зле, витік газу, ДТП, напад, 

грабіж тощо), називають адресу місця події, стан потерпілих.

0-4б. 

4. Називають об’їзний маршрут, якщо  проводяться ремонтні роботи на 

шляху під’їзду до місця пригоди. Якщо ремонтні роботи відсутні –

проговорюють цей факт.

0-2б.

5. Залишаються на місці події до прибуття відповідних служб порятунку, 

якщо стали свідками.

0-1б.

6. Аналізують негативний впливнедотримання правил/інструкцій безпечної

поведінки для збереження життя і здоров’я людини.

0-3б. О.М. Миколенко



ЯК СПОВІСТИТИ ПРО НЕБЕЗПЕЧНУ СИТУАЦІЮ (РОЛЬОВА ГРА). 

СИТУАЦІЯ: СВІДОК НС НА ВУЛИЦІ.

Порядок дій Критерії оцінювання                             Бали(заг.бал –

12б.)

1. Зберігай спокій, не панікуй. 1.Дотримуються порядку дій, виявляють 

та практично застосовують теоретичні знання.        0-3б.

2. Звернися по допомогу до 

дорослого(поліцейського,

чергових і охоронців у кінотеатрах, магазинах, 

вокзалах, метро) або зателефонуй за 

спеціальними номерами: 101,102,103,104.

2.Демонструють артистизм, доцільне 

використання реквізитів, костюмів.                            0-3б.

3. Якщо ситуація застала вдома, поклич батьків

чи сусідів, у крайньому разі виклич служби

допомоги.

3.Вибудовують діалог літературною                           0-3б.

мовою, використовуючи етикетні

фрази.                                                                     

4.Повідомляти про НС треба коротко і чітко: 

назвати своє прізвище, вік, місце події, стан 

потерпілих, як краще під'їхати. 

4. Закінчують гру післямовою – 0-3б.

застереженням від небезпечних

ситуацій.                                                                      

О.М. Миколенко



ВИГОТОВЛЕННЯ ФЛІКЕРІВ

Критерії 

оцінювання

Бал

(заг.бал-12б.)
1.Дотримуються технології 

виготовлення.

Викорисовують

світловідбивну плівка, фетр 

(10 х10) картонну заготовку. 

0-3б.

2. Використовують виріб

практично. Виріб має

кріплення для фіксації на 

сумці, наплічнику, верхньому

одязі.

0-4б.

3. Оцінювання естетичності

виробу .

0-2б.

4. Урахування оригінальністі

ідеї виробу.

0-3б.

О. М. Миколенко



МОДЕЛЮВАННЯ СИТУАЦІЇ ЗА СХЕМОЮ «Я-ПОВІДОМЛЕННЯ»

Критерії оцінювання Бали(заг.

бал -12б)

1. Містять діалоги 6 реплік (синтез 

вербального і невербального спілкування), не 

враховуючи етикетних фраз кожного з 

учасників. 

0-3б.

2. Висловлюють свої емоції реченнями, які

містять слова «я відчуваю», «мені неприємно, 

коли…», «мене дратує, коли…». 

0-3б.

3. Повідомляють про проблему і свої почуття. 

Наприклад: -Вибач, але мені неприємно, коли 

до мене доторкаються. Я відчуваю 

дискомфорт.

0-3б.

4. Завершують діалог рішенням, що призвело

до взаєморозуміння учасників ситуації. 

Наприклад: - Давай домовимося про особисті

кордони.

0-3б.

О. М. Миколенко

“Я -повідомлення”

- “Я -повідомлення” виражають

наші почуття.

- “Я -повідомлення” допомогають

нам уникнути звинувачення або

нападу

- “Я -повідомлення” складають з 

трьох частин.

Я відчуваю--------------відчуття.

Коли-----------------------ситуація,

причина.

Побажання----------------висновок. 



МОДЕЛЮВАННЯ СИТУАЦІЇ «УМОВЛЯННЯ …» І  СХЕМА «ЯК СКАЗАТИ НІ». 

Алгоритм послідовності

дій

Варіанти відмови Критерії оцінювання Бали(заг.

бал -12б)

1.  Просто відмовтеся: «Ні» 1. Володіють у повній мірі

алгоритмом послідовності

дій відмови.

0-2б.

2. Відмовтеся і подякуйте: «Ні, дякую». 2. Передбачають наслідки

прийняття рішення.

0-2б.

3. Вибачтеся і відмовтеся: «Вибач, я цього не робитиму». 3. Грають артистично, 

емоційно.

0-2б.

4. Відмовтеся і поясніть

причину:

«Ні, дорога — не місце для 

розваг».

4.Дотримуються 

літературного мовлення.

0-2б.

О. М. Миколенко



МОДЕЛЮВАННЯ СИТУАЦІЇ «УМОВЛЯННЯ » І  СХЕМА «ЯК СКАЗАТИ НІ». 

Алгоритм послідовності

дій

Варіанти відмови Критерії оцінювання Бали

5. Відмовтеся і запропонуйте

альтернативу.

«Не думаю, що це хороша ідея. 

Давай зачекаємо».

5. Переконують друга в 

ситуації відмови. Вдаються

до методів заглиблення

опонента в діалог.

0-2б.

6. Якщо вас вмовляють, 

використайте метод «заїждженої

платівки» — відмовляйтеся знову і 

знову:

«Ні»; «Ні, дякую»; «Я сказав, що

не хочу».

6. Використовують метод «Я 

– повідомлення»

0-2б.

7. Уникайте компанії тих, хто

постійно пропонує щось небезпечне.

О. М. Миколенко



ІНТЕРВ'Ю

Порядок дій. 
1.Встановлення першого контакту. Інтерв'юер називає своє ім’я, установу, мету дослідження.

2. Добре уявляє собі цілі дослідження, його задум, комунікабельний і відкритий до спілкування.

3.Закріплення контакту і перші питання за планом інтерв'ю.

-Давно ви працюєте водієм?

-Де ви опанували цю професію?

-Чому Ви її обрали?

4. Перехід до основних питань інтерв'ю повинен супроводжуватися вступними словами, які підкреслюють

важливість подальшої розмови.

-Що Вам найбільше подобається у цій роботі?

-Що Ви б хотіли у ній змінити?

- Які побажання маєте до пасажирів?

5.Завершення бесіди. опитуваного просять дати деякі відомості про себе, підкреслюючи, що це треба 

тільки для обробки даних. Інтерв'юер дякує за розмову.

6. Оформлення протоколу інтерв'ю проводиться на основі запису бесіди відразу або незабаром після її

закінчення. Інтерв'юер підписує протокол, зазначає дату і місце проведення інтерв'ю.

О. М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ «ІНТЕРВ’Ю»

Критерії оцінювання Бали (заг.бал -

12б.)

1. Встановлюють вдало перший контакт з 

інтерв’юірування. Представляються,  доведять

мету дослідження.

0-2б.

2. Демонструють упевнений стиль 

спілкування, добре уявляють цілі дослідження.

0-2б.

3. Ставлять заздалегідь підготовлені 

запитання, фіксують відповіді, розпізнають 

емоції респондента.

0-4б.

4.Оформляють протокол інтерв’ю, 

доповнюють  фотопідтвердженням, 

презентують результати діяльності перед 

спільнотою класу. 

0-4б.

О. М. Миколенко



ПРЕЗЕНТАЦІЯ ВЛАСНОГО ВИРОБУ ДЛЯ ПОВТОРНОГО ВИКОРИСТАННЯ РЕЧЕЙ ІЗ 

ПЛАСТИКОВИХ ПЛЯШОК, СТАРИХ РЕЧЕЙ, КАРТОНУ ТОЩО.

Критерії оцінювання Бали(заг.бал-12б.)

1.Доводять, чому обрав/обрала даний матеріал? 0-2 б.

2.Розповідають звідки запозичив/запозичила ідею для 

виготовлення виробу.

0-2б.

3. Враховують складність виконання та доцільність використання

виробу.

0-2б.

4. Оцінюють естетичність виробу. 0-2б.

5. Розкривають свої емоції та відчуття

від виконаної роботи.

0-2б.

6. Відеопрезентують роботу (3-4 хв). 0 -2б.

О. М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ СЕНКАНУ

Сенкан – п`ятирядковий неримований вірш   

Структура складання сенкану

1 рядок. Тема – слово-іменник.

2 рядок. Означення до теми – два прикметники.

3 рядок. Дія, пов`язана з темою – три дієслова.

4 рядок. Розуміння теми – речення із трьох – п`яти слів.

5 рядок. Синонім до теми – слово-іменник.

Зразок

Сенкан. Тема «Громадський транспорт»

1.Транспорт

2. Наземний, підземний.

3. Рухається, вміщує, не забруднює.

4. Надає послуги перевезення людей.

5. Метро.

Критерії оцінювання Бали(заг.ба

л -12б)

1.Дотримуються 

структури сенкану. 

0-3б.

2. Аргументують зміст . 0-3б.

3. Доцільність добору 

відповідних слів .

0-3б.

4. Виконують завдання за 

визначений час -до 5 хв.

0-3б.

О. М. Миколенко



ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА ГРА «ТАК» «НІ»

12 чітко сформульованих запитань для диктанту, які побудовані в 

хронологічній послідовності. Учням потрібно спростувати твердження «НІ»

або підтвердити «Так». Кожна правильна відповідь оцінюється в 1 бал.

Максимальна кількість балів – 12.

Наприклад:

Питання Відповідь                    

Бали(заг.бал

-12б.)  

1. 1. Надворі потрібно поводитися спокійно й упевнено? 

2. Пізно ввечері додому потрібно повертатися найкоротшим 

шляхом.

Так                                      1б.

Ні                                        1б.

3. Коли зловмисники викрадають дітей, варто 

демонструвати вихованість.

Так                                       0б.

О. М. Миколенко



ТАКСОНОМІЯ БЕНДЖАМІНА

БЛУМА (1956 РІК)

О. М. Миколенко



ПИТАЛЬНІ СЛОВА І ДІЄСЛОВА ДЛЯ РІЗНОГО РІВНЯ НАВЧАЛЬНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ

 

О. М. Миколенко



ПИТАЛЬНІ СЛОВА І ДІЄСЛОВА ДЛЯ РІЗНОГО РІВНЯ НАВЧАЛЬНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ

 
О. М. Миколенко



ЯК ПРАЦЮВАТИ В ПАРІ

1.Оберіть партнера. 

2. З’ясуйте зміст завдання, яке вам необхідно виконати. У разі

його нерозуміння порадьтеся в парі або зверніться по допомогу до 

вчителя/вчительки. 

3. Опрацюйте матеріал, запропонований для виконання завдання.

4. Обговоріть із партнером свої думки щодо виконання завдання. 

Не перебивайте одне одного. Не намагайтеся нав’язати свою точку 

зору партнеру. Якщо ви не розумієте його думку, попросіть її

аргументувати або пояснити. 

5. За результатами обговорення один із партнерів презентує

спільне рішення.

О. М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РОБОТИ В ПАРІ

1. Відтворює навчальну інформацію на рівні

теорії, фактів, понять, термінів.

Визначте, повторіть.              Бали(заг.бал – 12б)            

складіть список .                      0- 2б.

2.Сприймає викладене й передає в іншій

формі(своїми словами, графіком тощо). 

Встановлює зв’язок з інформацією, отриманою

раніше.

Поясніть, опишіть,

розпізнайте, перекла-

діть.                                             0-2б.

3.Самостійно застосовує у новій ситуації знання, 

приміняє теоретичні знання в життєвій ситуації.

Застосуйте, використайте,

проведіть, обрахуйте.                0-2б.

4. Уміє аналізувати, розділяє матеріал на окремі

складові, порівнює частини, встановлює

взаємозв’язки. Розуміє модель.

Визначте причини, наслідки,

порівняйте, зіставте.                 0-2б.

5.Творчо поєднує елементи в нове ціле з іншими

властивостями.

Складіть, створіть, розробіть,

запропонуйте, встановіть.         0- 2б.

6. Формулює ціннісні судження про ідеї, 

дослідження, рішення.

Оцініть, порівняйте, пореко-

мендуйте, підтримайте.                  0-2б. 

О. М. Миколенко



ЯК ПРАЦЮВАТИ В МАЛІЙ ГРУПІ

1. Сформуйте групу та розподіліть повноваження. Виберіть того, 

хто інформуватиме аудиторію про результати роботи групи. 

2. Ознайомтеся із завданням, яке вам необхідно виконати. 

3. Відповідно до повноважень, розподілених між членами групи, 

виконайте завдання. Не забувайте про дотримання толерантності

до думок інших і взаємну відповідальність за роботу групи.

4. Ознайомте аудиторію з результатами виконання завдання. 

За наявності різних точок зору повідомте про них. 

5. Заповніть оціночний лист роботи в групі. Кожна позиція

оцінюється від 0 до 2 балів. 

О. М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РОБОТИ В МАЛИХ ГРУПАХ

Оціночний лист роботи в групі. Бали(заг.бал -12б.)

1 Ви брали активну участь у роботі групи. 0-2б.

2 Ви вносили вдалі пропозиції, які врахувала група. 0-2б

3 Ви надавали підтримку іншим членам групи, заохочуючи їх до 

роботи.

0-2б.

4. Ви висунули цілком нову ідею, що сподобалася та була оцінена

іншими.

0-2б.

5 Ви вдало узагальнювали думки інших і просували роботу групи

вперед.

0-2б.

6 Ви доповідали класу про результати групової роботи. 0-2б.

О.М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРЕЗЕНТАЦІЇ (ЗАГ.БАЛ – 12Б.)

1. Робота авторська, відповідає темі, учень демонструє точне

розуміння завдання, актуальність дослідження. 

0-1б.

2. Дослідження відображає мету, завдання, висновок. 0-1б.

3. Робота містить мінімальну кількість заявлених слайдів, 

тексовий матеріал змістовно мінімізовано, гарно читається. 

0-2б.

4. У ході дослідження наявні

логічна послідовність матеріалу,аргументація та висновки. 

Матеріал має зв’язок із життєвою ситуацією, що підтверджено

власним фотоматеріалом.

0-4б.

5.Дотримання академічної доброчесності, вказані використані

джерела інформації. 

0-2б.

6. Доцільно використано комп’ютерні можливості. Робота 

унікальна, містить оригінальні прийоми

Під час захисту дотримується культури мовлення, регламенту, 

впевнено тримається перед аудиторією.

0-2б.

О. М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ДІАГРАМИ «КОЛА ВЕННА»

Критерії оцінювання навчальних досягнень Бали (заг.бал –

12б)

1. Діаграма Венна містить два або більше кола, що

накладаються одне на одне. Відображає відношення

подібності та відмінності,  візуально інформує. Вміщує

дані, що не потрапляють в окреслені категорії.

0-2б.

2.Кола містять різне забарвлення, наприклад, праве –

зелене, ліве – синє. 

3. У колах відображуються окремі категорії даних понять,                 

предметів, властивостей тощо, перетин кіл містить спільні

категорії.

0-1б.

0-6б.

3. Оцінюється правильність та повнота відображення

категорій.

0-2б.

4. Додаються значки та символи до категорій. 0-1б

О. М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  «АСОЦІАТИВНОГО КУЩА» АБО «ГРОНУВАННЯ»

Критерії оцінювання навчальних досягнень Бали (заг. бал -

12б.)

1. Підібирають асоціативні зв’язки з  певного предмета, 

образа, теми  включають почуття, емоції, ставлення.

0-6б.

2. Установлює зв’язки між словами – асоціаціями, що

створює картину словесного малювання та закінченої думки.

0-3б.

3.Дотримуються культури мовлення. 0-2б.

4. Враховуються охайність, оригінальність виконаного

завдання даним методом.

0-1б

О. М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  ПРОЄКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (ЗАГАЛЬНИЙ БАЛ -12Б.)

Критерії оцінювання навчальних досягнень Бали

1. Значущість і актуальність обраної теми. Мета, завдання дослідження. 0-2б.

2.Співпраця, кооперація,взаємодія, розподіл обов’язків(при роботі в малих групах).При 

індивідуальних проєктах оцінюється уміння структурувати частини досліджуваного

матеріалу.

0-2б.

3.Інформативність, повнота розкриття теми. Міжгалузева колаборація(ЗБД +література

тощо).

0-2б.

4. Доказовість дсліджуваної теми, особистистий внесок у суспільно корисну діяльність

класу, громади, країни.

0-2б

5.Естетичність оформлення етапів проєктної діяльності (інформаційний плакат, 

відеопрезентація, презентація, відеосюжет) та захист роботи( уміння впевнено триматися

перед аудиторією, використовувати невербальні засоби спілкування, культура мовлення). 

0-2б.

6. Висновки щодо проєктної діяльності та власна оцінка життєвого досвіду, якого

набув/набула в ході виконання завдання.Академічна доброчесність. Використні джерела

інформації.

0-2б.

О.М. Миколенко



КАРТИ ПАМ’ЯТІ АБО МЕНТАЛЬНІ КАРТИ, КАРТИ ДУМОК, ІНТЕЛЕКТ-КАРТИ

(ЗА МЕТОДОМ ТОНІ Б’ЮЗЕНА)

Етапи роботи. Алгоритм створення карти пам’яті

1. Для початку роботи знадобляться альбомні аркуші,  олівці, фломастери чи

фарби – можна використовувати щось одне, а можна все одночасно.

2. Чітко визначте основну тему чи проблему – вона й буде центральним елементом вашої карти. 

Не записуйте її словами, доберіть яскравий графічний образ, що асоціюється з обраною тематикою.

3. Від центру виведіть кілька гілок, кожну з яких позначте ключовими словами, назвами розділів, які

пов’язані з основною темою. Форма гілок – прямі чи хвилясті – значення не має.

4. Від кожної з основних гілок будуть відходити додаткові гілки 2-го, 3-го рівнів.

Бажано, щоб вони були меншими та тоншими від основних.

5. Дотримуйтеся радіальної структури. Гілок та відгалужень може бути стільки, скільки вам потрібно, але 

пам’ятайте про ієрархію: найважливіші поняття мають розташовуватись ближче до центру, а менш

значущі – подалі.

6. Аби не заплутатися, нумеруйте гілки, використовуйте різні кольори для окремих зон та різні стилі

малювання.

Тоні Б’юзен

народ.1942 р.

О.М.Миколенко



КАРТИ ПАМ’ЯТІ АБО МЕНТАЛЬНІ КАРТИ, КАРТИ ДУМОК, ІНТЕЛЕКТ-КАРТИ (ЗА 

МЕТОДОМ ТОНІ Б’ЮЗЕНА)

Етапи роботи. Алгоритм створення карти пам’яті

7. Чим більше кольорів буде використано, тим краще.

8. Пов’язані інформаційні блоки краще поєднувати, виділяючи однаковим кольором чи фоном.

9. Не треба розписувати кожне поняття, намагайтеся використовувати ключові слова чи взагалі

символічні зображення. Так ви зможете запам’ятати основну інформацію швидше та легше.

10. Довжина ліній має приблизно дорівнювати довжині слова.

11. Організуйте простір так, щоб не залишати порожнього місця та не розміщувати гілки

занадто щільно.

12. Залишаються порожні гілки? Не варто примушувати себе вигадати хоч щось, краще

залиште все як є, повірте, через деякий час мозок сам підкаже рішення.

О. М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КАРТ ПАМ’ЯТІ

Критерії оцінювання навчальних досягнень Бали (заг.бал -

12б.)

1. Ключові поняття концептуальної карти стосуються основної теми. 0-1б.

2.Довжина лінії дорівнює довжині ключового слова.

Кожна лінія має розгалудження, необхідні для розкриття конкретного поняття.

0-1б.

3.Написи мають бути лаконічними(не більш як 2-3 слова). 0-2б.

4.Написано друкованими літерами. Усі написи Для кращого читання та 

запам’ятовування.

0-2б.

5. Написи розміщені горизонтально або під кутом не бідьше як  45 градусів. 0-2б.

6. Використано різні кольори – це сприяє запам’ятовуванню, стимулює процеси мозку.

Акуратність оформлення. Цілісність карти.

0-2б.

7. Для виділення понять, які повторюються, використано підкреслення, геометричні 

фігури. Створено власні символи-асоціації.

0-2б.

О. М. Миколенко



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ВІДЕОФІЛЬМІВ

Критерії оцінювання навчальних досягнень Бали(заг.бал -

12б.)

1. Відповідність матеріалу темі проєкту. Змістовність та інформативність контенту. 0-1 б.

2. Наявність чітко сформованої ідеї. Наявність диктора в кадрі. Ораторські здібності диктора, 

його зовнішній вигляд.

0-4 б.

3.Якість відеозйомки: якісне освітлення, чистий фон, якість звука(відсутність сторонніх звуків). 0-3 б.

4.Якість відеомонтажу: наявність заставки, помірне використання відеопереходів, регламент 

часу(не більше 5 хв), наявність дизайнерського рішення щодо оформлення роботи.

0-4 б.

О. М. Миколенко
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